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	□  合作课题






河北省人力资源和社会保障课题
立  项  申  请  书



课题名称                               
项目类别                               
课题负责人                               
所在单位         保定理工学院          
填报时间        年  　  月    日


河北省人力资源和社会保障厅制
二○二○年四月
申请人承诺：
    我承诺对本申请书填写的各项内容的真实性负责。如获准立项，我承诺以本申请书为有法律约束力的协议，遵守河北省人力资源和社会保障厅的有关规定，认真开展研究，取得预期研究成果。河北省人力资源和社会保障厅有权使用本申请书所有数据和资料。若填报失实、违反规定，本人将承担全部责任。

                                  申请人：（签章）
                                         年　　月　　日
填表说明

   １、本表请用计算机如实填写，一式3份。申请书用A3纸双面印制、中缝装订。封面上方“项目登记号”及“项目序号”不填写。
    2、项目类别：按“就业创业”“社会保障”“人事人才”“劳动关系”“公共服务”“技工教育和职业培训”“服务京津冀协同发展和雄安新区建设”等7个类别填写。
3、项目负责人：为项目研究的实际负责人，只填写一人。
4、项目组成员：必须真正参加本项目的研究工作，不含项目负责人。
5、项目负责人和项目组成员所在单位具体到二级单位，填写全称。
6、申报者需自留本申请书复印件，结项时需提交申请书复印件。
邮寄地址：
一般课题：石家庄新华区维明北大街118号政策研究处913房间
联系人：于春光    电话（传真）：0311-66908069
合作课题：石家庄新华区合作路81号，省人社厅（西院）328房间
联系人：王  峰   电话（传真）：0311-87807278

一、基本信息
	课题名称
	

	研究类型
	
	A 基础研究    B 应用研究    C 综合研究    

	预期成果
	
	A 论文集      B著作         C 研究报告 

	预计完成时间 
	

	课题负责人
	
	性别
	
	民族
	
	出生日期
	

	行政职务
	
	专业职称
	
	研究专长
	

	毕业院校
	
	学历学位
	

	工作单位
	（具体到二级单位）

	项目管理部门及电话
	保定理工学院科技处 0312-2195620

	通讯地址
	河北省保定市南二环路1689号

	邮政编码
	071000
	电子信箱
	

	联系电话
	办公电话：                       手机：

	课题组成员（限7人）

	姓名
	出生年月
	职称/职务
	研究专长
	学历/学位
	工作单位

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


二、研究基础
	课题负责人作为主要完成人已有与本课题相关的研究成果（限5项）

	成果名称
	作者排名
	成果形式
	发表刊物及时间

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	课题负责人已完成或正在承担的其他项目（限5项）

	项目名称
	批准单位
	起止时间
	资助金额
	是否结项

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	课题负责人学术简历（500字以内）

	课题负责人的主要学术简历、学术兼职，在相关研究领域的学术积累和贡献等。



















三、项目设计论证
	参照以下提纲逐项撰写，要求逻辑清晰，主题突出，层次分明，内容翔实，排版清晰。
1．选题依据：本课题国内外研究现状述评；本课题对于已有研究的理论价值或实际应用价值。
2．研究重点：本课题主要研究对象、总体框架、主要目标、重点难点分析等。
3．创新之处：在学术思想、学术观点、研究方法等方面的特色和创新。
4．思路方法：本课题研究的基本思路、具体研究方法、研究计划及其可行性等。
5．预期成果：成果形式、使用去向及预期社会效益等。
6．参考文献：主要中外参考文献和资料。
（限4000字以内，可另附页）


四、课题负责人所在单位审核意见
	

申请书所填写的内容属实；课题负责人的政治素质与业务水平适合承担本课题的研究工作；本单位能够提供完成本项目所需的时间和条件；本单位同意承担本项目的管理任务和信誉保证。




















审核意见：                             单位公章：

负责人签章：

                             年    月    日



                          



五、专家评审组评审意见
	
不予立项原因（需勾选）
1.研究内容与人社工作需求不匹配；
2.课题设计论证不充分、重点难点不突出；
3.课题负责人研究能力或研究基础不宜承担此项目；
4.不具备完成本项目所需的其他条件。









                 


  
                   

                     评审组长签章：
 
                                       年    月    日



8


